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1. ОЫЦИЕ И()ЛОЖЕНИЯ

1.1. ( анаторно-курортное учрсж".~сии~ «('анаторий имени ( .М. Кирова».
именуемое в дальнейшем «Учрсэкдение», в соответствии с п.1. подпунктами 1.7, 1.7.7
1. 7.10 !1риказа Министерства здравоохранения РФ М 395 от О".11 99 г. "Огэ
~ гверждснии номенкяатуры учреждений Здравоохранения" относится к лечегэно
профилактическим учреждениям. как санаторно"курортнос учрсжцсние. осуществляет
свокэ деятельность в соответствии с Конституцией РФ. 1 ражданским кодексом РФ.
Федеральным Законом «О некоммерческих организациях > от !'.01.1996~.М 7-ФЗ.
~рч ими законодательными актами Российской Федерации. решениями собственника и

настоящим Уставом.

1." Учрсжцсци является некоммерческой организацией.
К Учреждспикэ переходят права и оояяннюсти рсорганиэованного в рсзультагс

и<менсния организационню-правовой формы юриди гсского лица «('ацаторий имени
( М. Кирова» в сакэя вегсгвии с!1сре !аточным акзтэм и ст.59 1 Е РФ.

1.З. (эфициальнос наименование Учр«ждсния:
полное санаторно курортпос учрежцснис «('анаторий им. (',М. Кирова»;
сокращенное ( КУ «('анаторий им. ( .М. Кирова».

1.4. Место нахождения и его почтовый адрес:

357700, Россия. ( тавропюльский край, г. Кисловодск. проспект Ленина, ~З.

1.~.Учредите ~ями Учреждения являются:
Оощественная ор~ анизация Федерация !1езависимых 11рофсоюзов
России: И!111 77З605645З; О! Р!! 1О~ 770035~8~';

! срриториальное ооъсцинснис Фс терапия профсоюзов ("тавропольского
края: И1!! 1 ".,6З4011870: (э1 Р11 102',600000'13:

("ооствсн никам и имущества. эакрснлсн ного за Учреждением, на праве
оперативно~о управления. являются: Ооществснная организация Федерация
!1езависимых 11рофсо~озов России и '1ерриториальное ооъецинспис Фе дерация
профсоюзов ( гавропольского края.

1.6. Учреждение является юридическим лицом имеет обособленное имугцество
на нраве оперативного управления. самостоятсльный Оаланс. расчетный, валютный и

иныс счета в оанках. крч ~ую печать со своим наименованием. ппамп, бланки. эмгэлсм~
и ч!эч ие рскви энты. у гвсрэк ~снные в устанювлснном порядке. приоорстасз

имущеспэсннык и неимущественные нрава. можез оыть истцом и ответчиком в суисс.

ароитражном и третейском.
1.7. Учреэкдсние отвечает по своим ооязатсльствам в пределах находящихся в

его распоряжении зенеэкных средств. ('уосидиарную ответственность по

обязате'и сгвам Учреждения нсс~т сооственники закрсплсннюго за ним имущества,
1.8. Учрсж дамис может на дооровольных началах входить в союзы, ассоциации

и дрл ис ооъс гинения но герриториальшэм~ и иным нри шикам. а гакже в

международны~ о!э!анизации. !1ри этом Учрсж ~ение сохранял самостоятсльщэсть и
нрава юри 1ическо~ о лица.

1.9. Учреж, ~ение имесг право соверпгать как в Российской Фецсрации. так и за
нрсцелами госг1арства юридически~ акты с юридическими и физическими лицами и
гражданами в прс клах своей цравосносооности.

1 1О. Учреждение не прес ясдуст цепи получения цриоыли от ~н ноьчюй
теятслыцэсти, но вправе оказывать платныс услуги и эаниматься пре'~принимат лыкой



'~сятсльностыо. соотвстствуюп\ей цслям сго создания.

1.11. Учрсждсние ооладаст исключительным правом использовагь
сооственну!о символику в рекламных ц.лях, а такжс разрси1а!ь такое использование
Зру1им юриди веским лицам на !1оговорной основс.

2. ЦЕЛИ И НА!!РАВЛЕНИЯ ДЕЯН!.ЛЬНО('ТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

".1. Основной целью деятельности Учреждения является:
организация и оказание многопрофильной мс;1ицинской помощи для
оздоровления и отдыха членов профсоюзов. 1раждан России и 11ругих
госу 1арств.

казни гис Н.11пных ус~!у! !Ня укрси.!сния ма!С1зиа.'и.ной оазы учреждения.

Для дос!ижсиия !юставлсииых цслсй Учреждение в соответсгвии с
'1сис'!'вуюн !им Вако!!о,'!с1те!Нэс'!вом Осуи1сствляс!' с лс '~у!он!у1о '!Сятсльн ость:

ор! анизуст санаторно"курортное лсчснис и отдых взро~лых и !стсй„

разраоатываст и внсдряст современшге методы санаторно"курортного

лсчсния и профилактики заболеваний. в том числс нстрадиционныс.
народной мс 1ицииы;

осу!цсс!Вляст санитарныс и противозпи кмиологические мероириягия;

ооссисчиваст )ффск!ив!юс испо и ~ованис ги,1роми1ьсральных и грязевых
ресурсов.

осу! цсс гвляст ком ипексные маркетинговые исследования, пропаганду

сл!а ! Орно-курортного лечения и от 1ых а. з, 1орового оОраза жизни.

рекламную и выставочную 1сятсльность; реализует санаторно курорп!ые

путевки (курсовки)„ор1аиизуст ооучснис и аттестацию персонала;
проводит научно"исслсдоватсльскис и !Науч!ю ирактичсскис раооты

разраоатываст гарифы на свои ус!!у!и;
ор! Сн! и 1~ ст и ирово'!ит оздоровление детей как санаторно

о1дорови гс !ьиый ы!'Срь круглогодично!о !Сйс гвия»;

оказываст консузи тативную помощь и проводит диагностические

исслезования ц!я санаторных и лечсо!ю профилактических учрсждений
по !Оговорам.

Оирс 1сленными видами псятсльности, перечень которых определяется
законодатсльством, Учрсждснис можс! заниматься только на основании спсциального

разрси!ения (лицсн1ии).

3. НРАВА И ОЬЯЗЛ!!!НН '!' И УЧ!'ЕЖДЕ!!ИЯ

' 1. Учреждение имеет право:
3.1.1. осу!цсствлять вла,!Сиис и пользование закрсилеш!ым за ним иа праве

о!Нсративного управления имуществом. пенсжными средствами (в том числе в

инострашюй валюте) в порядке. Нрс !усмотренном законо 1атсльством РФ и настоящим
Услгавом;

~.1 ". осущсствля ! ь в поря, 1кс. оире 1е !ясмом законо. 1атсльством.
ирсдиринимгпсльскую дся гс !ьность. поскольку такая дсятслыюсть оу нет служить

ДОСТИЖСНИЮ ЦС Гсй, Ра,1И КОТОРЫХ СОЗДаНО УЧРСЖДСНИс;

~.1.". Нриооретап-., от своего имени имущественные и личныс
иеимуществснныс права. Нести ооязанности. заключать договоры и иные саслки с

юридическими и физическими,!ицами иа основании и в !юрядкс. препусмотре1шом
1аконо11ат~льс гвом и насгоящим Уставом;

3.1.4. огкрыв;и ь !ю со1ласованию с Учрс1и гелями свои филиалы и
ире 1стави1с н с'1в'! !На .гсрри!ории Российской Фс !Срации и иностраш!ых государств.



которые ис являюгся юридическими лицами и осуществляют свою «еятельность на
основании 11оложсиий. утверждасмых 11равлеиисм Учрсж «ения. Руководители
ирс «ста«эи.гс «ьств и филиалов паз«(ачд«о(ся Учреж, «снисм и дсйствчот «(а основании его
«эверс«(«нэс«т!. 11рс «с«двитс((ьства и филиалы д«>5«>(.«и>( оьпь указа»ы в учре «игс5(ь«!«.«х
чокуме«(«ах Учрсж,(с«(ия;

.1 э. привлекать срсцства граждан и юридических лиц с их согласия цля
решения задач Учрсж, «ения

3.~. Учре>к «с«(ис ооязаио:
э.э.1. оосспсчить сохранность. эффсктиьчюс иси«э((ьэовднис и развитис

имчцсствснного ком««лекса ирофсо«э!«э«5. перс «;«ии«э(о ему в оперативное управление:

3.' э. Ирово,«ить «планово прс «уирсцитс (ь«иыс. каиитальныс и теку(цие
ремонты:

3.'',3, эффективно использовагь ги, «роминсральные и грязевые ресурсы„

3.'.4. проводить комплекс раоот. связа«шых с оптимизацией коечной емкости
учреждения. его лсчеоиых ресурсов:

э.'.>. «(ЛаНИРОВаТЬ СВОЮ «СЯТ~>«ЬНОСТЬ И ОИРСДСЛЯТЬ ПСРСПСКТИВЫ РаЗВИТИЯ ПО
согласованию с лицом. ч«о..шомочсн«(ым сооствс«(ником имущества. исходя из спроса

и«э! рсои гс (сй ид иродук!«и«э. раооты и ус:(уги и заключенных договоров,
.«э. Ироизво,'«ить о«эя 5атсль«иван. И5«д'гс>ки У чрс!«и'! елям сооствс«!«(икам 1ио

оттсяьно эдк«(«очей«(омъ «(>говору) «(а финансирование их уста«з«(ой цеят~льности.
.'./, ор«аиизовать испол«(снис норм и правил охраны груда и техники

Осзоиасиости. противопожарных мероприятии;

э '..8. разраоатывап: документы оощсго моои5«издцио«и(ого плана. ««Яана10 нд
военное и мирное время, орга«(изуст их исио5««(снис;

3.>.9. соолюдать правила воинского учсга и «эронирова««ия «эос«(ноо«эязанных,
выио;шять зако«( о вос«и(о-«рд«(спор!««эй оояздн«юс!'и.

э.'~.10. учрсж «с«(ис ооя (а««о обеспечить учет и сохран««ость докумс«(гов по
личному составу. а так же своевременную перс «ачу их «(а ! Осн царстве«(«юе хранение в

уста«(овлс«и(ом порядке ири реорга«(иза!«Ии или ликви, «ации учрс>к «е!«Ия.
3.'.11. осуществлять иш,(е права„нести иныс обяза«шости «(а основании и в

порядке, ирс «усмотрсш(ом законодательством;

4. ИМУИ~Е('ТВО УЧРГЖД5 НИЯ

4.1 Учрсж «снис может иметь в оперативном управлении з1«ания, сооружения.
жилиип(ый фонд. ооорудовднис. и«(вситарь,,«снсжиыс срс «ства в руолях и иностранной
ва(!«>те. ценш «с оумаги и иное имущество. Учреждение может иметь в сооствснности

ИЛИ На уС((О«5ИЯХ «ОЛГОСрО ШОй ареидЫ ЗСМСЛЬ«(ЫС уЧаСТКИ.
В отношении имчцсства, закрепленного (д ним на праве оперативного

чара«5:(сиия, Учрсждс«(ис осуи«ест«(ляст в пределах, усгд«ювле«шых законом. в
соо !'ветс ! ви и с ! «елям и своси '«сятс («ь«нэс'('и. (а~ «д«( и5! ми соос'гвси «! и кс«или ли! юм.

у«(о. «номочс«(«(ым сооствен никами имуп«ест«эд и наз««ачс«(исм имуи«ес ( ва. права
в'(д,'«с«(ия, пользования и рас«юряжс«(ия им.

4.>. Учрс>кцснис отвечает (ю своим оояэательствам тем своим имуществом.

на которос по зако«(одатсльству Российской Федерации может оыть ооращено
взысканис.

4 Источники формирования имущества Учреждения:
имуи«ество. переданное ему по договору в оперативное управление:

рсгу5ир«и,(~ и единовременные ««эсту«г«е«(ия от Учрсдитслси:
«оороволь«(ыс имъи«сс«вс«(«(ыс взносы и «южсртвовдния;
выручка о( реализации товаров, раоот. услу«,
дивиденды (доходы, иро!«С«(т«,!). получаемые по акциям, оо««и«агниям



Я цру«.им цепным оумагам и вкладам;
И доходы. «юлучаемыс о г собствс«п«ости Учрсжцсния.
Я 1!ругис нс' мирси!с««ныс законом иостуилеии5!.

4.4. 11раво оперативного управления имуществом, закрспляемым
('ооствснником за Учрс>кдснием, возникает у Учреждения с момснта перецачи
имуи«ества и отражастся на самостоятсльном оалансс Учреждения.

4. >. 1!лоды. продукция и «оходы от ис««ользоваиия иму«цсетва, находящегося
в опера гивном ~правлении. а такжс имчцсство. приоорс 1,«шос У чрсж 1снием по
'!оговору или иным оси!>нациям. «юс«уиают в сч о опсрагивнос управление.

Доходы иолучсчи«ыс Учрсжцсиием от ире и«риииматсдьской цеятсвьиости, и
ириоорстс«шос за счет зтих доходов имущество поступают в оперативное управление

У чреждения.
11олучен иая У чреж ценисм приоыль нс по цлежит расирс «е лению между

Учрсдитслями.

4.6. ("ооствсиник виравс итьять и!ли«инес. нсиспол«.зусмос лиоо

исиоль усмое Учрсж !Сиием нс по назначению имущество и распорядигься им по
своему усмотрению.

4.7. 11раво оперативного управления имуществом ирекраи!астся по

основаниям и в порядке, прсцусмотрс«шом 1 К РФ, «ругими законами и иными
правовыми актами ««ля прскращсиия права соОствсшюсти. а такжс в случаях

правомерного изьятия имущества у Учреждения по рсшс;нию сооственника )того
им уи!Сства.

4,8. Учрсжденис ие вправс отчуждать или иным сиосооом распоряжаться
3'!Крсплсииым !а ним им~и!ссгвом и имуи!сством. ИриоО1зстсииым за счст сре~«ств.

выдслсиных ему ио смете.

4.9. В случае ликвидации Учрсжцеиия оставшееся поелс удовлстворения
трсоований кредиторов имущество псрсдается Учредителям- сооетвенникам.

5. ОРГ М1Ы У П РАВЛ Г Н ИЯ.

Выс«иим ор«аном управления Учреждения являе«ся Оо«цее соорание1.1.

учре. «ите «ей.
Испол«!Игс 11ы«ыми ор«аиами Учреж;«сиия являются: 1!равленис коллегиальный

ор«гн« и «ирсктор 1:1авный врач единоличный.

11равлснис состоит и! ~ членов, которые на!нача«огся Учрсдителями сроком на 1
год.

Общее сойрппие Учредителей

утвсрж «аст Устав Учреж, !ения, вноси г в «!с«о изменения и дополнения:
'1 ! Иср>к «ас1 1 о, !Овой о! чс 1 о фин«1««сово хозя иствс иной чсятсльности
У «рс>к,!ения. годовой Оух«алтерский Оалаис. от «ет ревизиошюй
комиссии;

изоираст членов!1равлсния и ревизио«шой комиссии:
нам« ачаст и освооождает от «олжности директора" ! лавного врача

Учрсждс;ния
ооразуст ис иолнитсльиыс органы Учрс >кдсния„
ы вср>к «ает основные направлсиия !Сяте:«ьности Учрс>кдения в
соответс гвии с 1«астоящим Уставом;

рассматриваст вопрос о рсор! аиизации и ликии,!«и!ии Учрсждсния;
11олномочия, 1«рсдусмо грен««ыс указанным ««~иктом. ~ гйоеятс«г к

исключитс 1«ьиой комистсш!ии Оои!его соораиия У цзе'!ителсй и нс могут оы- ь
исрс:«аны Правлению Учрс>к !ения и дирс:ктору «лавиому врачу Учрежцения

Решс.лис высшс:го орг«п«а управления правомочно, если на его соорании



присутствуктг полее ««ё»«ови«««,«его членов. Решение по всем вопросам компстенции
Жщего соора««ия У чрс'.«итслей принимаются прос гым большинством голосов
««рису гствующих.

11равление Учрезкдения, являвшегося коллегиальным органом,
принимает решение по с недун~щи.ч вопроса,ч:

о««рс «с.«яс «««а««ра«~.:«с««ис расхо~«о«~а««и~«с!зс~«с «в Учрсжде««ия;
рассматривае«и утвсрждаст финансовый план и вносит в ««его изме««ения:
со«ласусг штат«юс расписанис и смету Учрсжцсния;
оси««сс«'вляет между'народные связи;

при««имаст решения по вопросам участия в «ругих организациях: создаст
филиалы и ««рсчставитс««ьства Учреждения.
со«««асова««ис крупных сцсчок !««а сумму оолсс ~'о от стоимости
иму«цссгва): со«.«асованиё ««ривлсчс««ия Учреждением заем««ых средств,
со«пасов«п «ис оо ьсмов. сроков, стоимости тскущс«о и кани га««ь««ого

ремонтов. к «««вдожс««и й.
1!олномочия. ««рс «чсмогрс««««ь«с ««.~ ~. относятся к исключи«сльной компетенции

! !равлсния и «ьс могу г оыть ««срс ««п«ы ««ирсктору «;ывному врачу Учрёждения.
5.4. 3ассда««ис !1равлё««ия считаётся иравомо шым. ес««и на нем ««рисутствует

««с мснсс трсх членов 11равлс««ия.
Ч «с««11равлсиия может оыпгь свооодс««о«занимаёмой «олж««ости в

с'«учас система«и «секо«о ««свы«юлнсния своих оояза««««оё«сй. «ыру«««ения настоящего

Устава., вос««рспятст««овапия своими «сйст««иями «ос«ижс««ию ««с~«ей Учрсждс««ия.
Освооождсниё «дс«ы !1равлс««ия от «олж««ости произвоцигся ио решению Учре««ителсй
на основании ««рсдставлсния 11рсдссцателя 11равлсния.

'«.6. 11редссдатсль 11равлсния изоирастся из числа его членов. 11рсчсеаатель
созь«ваёт, орга««изуст и всдст засс 1ания Г1равлс««ия.

()г««««сс о««сративнос руководство Учреждением осущсствлястся
сдиноли шым исполнительным ор«аном директором «'зав««ь«м врачом. который
«ыпычастся «ы долж««ост«, и освобож «астся от «олж««ос«'и ОГ««««им соора««исм

Учрё ~итси«ей.
( оос«всш«ики иму«««сства Учрсждс««ия вправе досро п«о расторгнуть труцовой

договор с чирск гором-«ланч«ым врачом Учрсждсиия
'1рчдовой:«о«овор с «иректором главным вра юм от имс««и Учрсж «с««ия

««од««ис««васт ли««о. аппо.шомочсш«ос Учрсчитслями сооствснииками иму«цества.

~.8. Диренпгор-главный врач:
и оёуп«сствляс г гекущсс руководс гво «ся «с;«ыюстью Учрсж'.~с««ия и

««одотчс«с««в своси «сятслы«ости ор«.«««~. зак почиьчпсму с ««им гру «овой договор.

1рудовой договор можс«оыть растор«««ут исрсзаключсн ю истечения срока по
условиям. ««рсд~смотрс«««««,«м трудовь«м договором или действук»цим
~ако««одатсльс твом;

В оез човсрс««««ости чсйствуст от имсни Учрсж «е««ия, представляет его во

всех учреждениях. ««рсд««риятиях и организациях как на территории России. так и ~а ес
прс «с «ами;

и и ирс «слах. установленных тру «овь«м «оговором, «ыстоящим Уставом и
решс««иями ('оос «вё««««ика рас««оряжается средствами и имуществом Учрсж «с««ия.
якз««очаст всяко«о рода с «с «ки. «оговорь«. (ко««гракт ь«). соответствующие цслям
дсятс;«ьности Учрсждс««ия. выдаст;«овсрс,«пюсти. огкр«,««заст счста в учреждсниях
Оа««ко в.

П ««рсдставляет «ы согласование 11равлспию структурч. «««тат««о
рас««исаниё и смету У чрсж «с««ия;

Е ««ри««имас««ы ос«ювс «радлово«о «оговора ««а раооту и ' ь. лы«яе«
раоогииков У «рсждс««ия:



Я иазначаст и увольиясг замсститс««сй директора"главного врача и

главного оухгалтсра У чрежчения «ю со! ласованию с;«ином, упо~!««Омочс«««иым
сооственииками имуи«сс гва,

П в ирс «сзах своей комиетсиции издаст ириказы и част указания,
ооя «атс,и,ныс чля всех работников Учрсждс««ия;

й иримсияст меры иоощрсиия и иа««агас! чисциилииарные взыскания в

о пюшении сотрудников Учреждения;
в утверждает иравила внутре«!««его распоря,чка

й ирсчставляст статистическую и иную необходимую отчетность в органы
госу чарствснного уиравлеиия:

П выполняет ииыс функции. вытска«ощис из настоя«це«о Устава.
в руково.«и«ель Учрсж «ения является по чолжности начин ником

! ражчанской ооороиы и ««ссст исрсоиальную отвстствс«и«ость за организацик~ и
осуществление мсроириятий гражданской ооороиы. ~а «юч«отовку и ооученис
персонала действиям в чрезвычайных ситуациях иа иодвсчомствснных ооъсктах.

«!«« директор «ланч«ый врач и «лавиый бух«алтер Учрежчения несут иерсч

Учредителями «юлиую магсриальиую о«встствсниость за резу ««ьтаты финансово-
хозяйствсшюй «сятс «ыюсти Учреждения и за ирямой «сйствитсльный чцсро.
иричинсиный Ъ '«рс«к,«сии«0.

~.9. '1ру «овой коллектив Учрсжчсиия составляют все граждане,
учасгвуюи«ис своим тручом в его чсятсль««ости «га основе тручового .чоговора
(контракта).

~.10. О««лата труда раоот««иков Ъчрсжде«!Ия ироизво,чится в соответствии с

действукнцим трудовым закоиодат льством и дифференцирустся в зависимости от
чоходов Учрсж «ения. ооъема и качества услуг, оказываемых каждым раоотником

~.11. !1рсдслы комистс«и«ии руководите!«я Учреждения опречсляются
«ак'«к«чсиным с ним ко«п рактом. «акоиодатс.«ьством 1'оссийской Фс чсрации.
настоящим Уславом. «оговорами о «акреи. «Сиии имущества и управления.

6. ОТЧЕТНО('ТЬ И КОНТРОЛЬ 3А ДЕЯТЕЛЬНОГТЬК)

УЧ Р ЕЖЕДЕН И Я

6.1. Ъ ч~х.>кдс««ис осу«цсс'«в!«Яс!' в соот«зст( '1 вии с чсиствук«и«им
5ако««0. га ! с ««ьс твом оисративи ый ох х ! л!! ! орски й у'«с ! 1эсзу '«ы ««тов ироизводствеинои
хозяйстве«шой и ииои чсяте;и,ности. ве.«с ! с га! Истичсскук«и оухгалтерску«о

отчетность. отчитывактгся о резулылгах чеягсльиости в «юрядке и сроки согласно
законо ча ге пьс гву Российской Фе чсрации,

За искажение отче«ности до«г>к««остные лица Учрсжчения несут установленную

законодательством 1'оссийской Фсчерации дис!«и!«линар««ую, административную и

уголовнук«ответственность.

Ь.~. Размеры и структура чоходов Учреждения. а также све чения о размерах
и составе имуи«сства Учрсж;«ения. о его расходах, численности и составе раоотников.
оо о«глагс их .гру «а. оо ис«юльзовании осзвозмс~д««ого труча «ражчан в чеятельности
Учреж'«ения «гс мо! у ! Оьггь ире «метом коммерческой тайны

6. ~. Ко«ггроль «сятсль«юсти Учрсж, «с««ия осу«цествлястся налоговыми.
ирирочоохра«шыми и иными ор«аиами в ирсчелах их комистсш«ии, иа которые в
соответствии с чсйс.«ву«о«цим законодательством и настоян«им Уставом возложс««а
««ровсрка дсятслы«ос ! и Учреж'«ения

6.4. Кои ! 1зо!«ь «а в~«адсиисм и ио.и.«ов;и«ис~! имуи«сс ! вом «акреи!«Си««ьт~7«:;а

Ъ'«рс'к,'«синс«~! на ир;«вс оисративно«0 уирав~«сии~!. Осу:и«сс г!«~«я«о! У «ре~«ите~«и и лиц!«.
у«ц«лномочси«юс Учрс «ителями.

6.~. Контро!«ь за финансово хозяйс ! Венной дея гсльность«0 Учрежчс««ия



осуп!Сствляст Реви !иоп11ая комиссия. состоящая из грех ч.!1спо1л, изоираемых па

годовом соорации Учрс,1и гелей.

Ь.Ь. 11ровсрка фи11а11сово-хозяйсз всппой деятельности Учреждения
осуществляется по итогам его деятельности за год, а также в люоое время по
инициативе !'евизиоппой комиссии. по требовапию Учрс воителей, 11равлеция.

Ь. 7. Члены Ревизисншой комиссии пе мо1ут одновременно занимать

должности в ор1апах управлспия Учреждения.

7. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕС'ОВ

7.1. 31ицами. заинтересованными в соверщспии Учрсж,1спием тех или иных
1ействий, в том числе сделок с цругими орга11изациями или гражцацами ( 1алес
заи1ггересованпые лица) 1ю 11сйствуюп1ему лакоцодатсльству призна!отея Директор.
1лавный врач Учрсж 1спия (его замсстите 1ь), а гакжс лицо, входяп1сс в состав органов

управлспия Учрсж 1списм. Сели указги1пыс ли1га сослгоят с лгими ор1апизациями или
граж !а11ами в трудовых оп1оп1ециях. Являюгся крс1игорами тгих гражцап. 11ри лом
ъказап ц ыс 01)1ап и 1аци и или ! 1зс!ж,'1гп1с я в!1я1о1 ся п ос! авп1и кам и 'го варов (услу! ) д;1я
Учрсжцспия. круппыми псггрсо!л гелями услу1, прсцосгавлясмых Учрсждеписм, владеют
иму1цеством. которос полностью или частично ооразовапо Учрсжде11исм или могут
извлекать выго!у из пользования, распоряжения иму1цеством Учрежцепия.

7.'. Заи!лтсресова1лпость в совергцепии сделок, влечет за сооой конфликт
иптсресов заи1ггсресовапных лиц и Учреждения.

Заи!ггсресовап1лыс лица ооязацы соблю гать иптсрссы Учреждения. прежде всего
в от11оп1спии целей его деятельности, и пс должны использовать возможности

У1реж;1спия и:1и !оп~'екать их испо.;п-,зовапис в ипых цс1ях. помимо прсдчсмогрс!1Иых
Усгавом Учрсжцепия. 11од термином «возможцости учреж;1спия» в !!елях пастоя1цей
стагьи понимаются припадлсжа1цие Учре'ждспию иму1цсство, имуществепцыс и

неимуп1сствсппыс права. возможности в ооласти прс,,ц1рицимательской дсятсльцосги,
информация о 1сятслы1ости и планах Учрсж 1сция, имеющая для пего цешлость.

7.'. В слулае. Сели. заиптсресовацпое лицо имеет заиптересовацпость в

сделке стороной. которой являсгся или памсрсвастся оыпгь Учрсждспис, а также в
ел~''1с1ях ипо!'о п1зогиворс'1ия и111ересов ~'казапп01'о ~1ица и У111зс к11епия в о!'Иоп1спии
~уп1сствлощсй или прс,пюла1асмой с !елки:

ооязапо соооп1ить о своей заи1ггсрссоваппости Учрс;1и гелям или 11равлепиго до
момспта припятия рс!пспия о закл1очспии с грелки и получи1ь одоорспие.

7.4. ('челка. в совсрп1епии которой имеется заиптерссованность и которая

совершена с царушсиисм треоовапий настоящей статьи. Может Оыть признана су ~ом
недействительной. Заиптересова1111ое 1ицо песет перец Учреждением ответственность в
размере уоьпков причипеппых им Учрсж,1спию.

8. УЧРЕЖл1~ЕНИЕ И С№ЕАНЫ ЕОГУДАРС'ТВЕННОЙ ВЛАС ТИ

8.1. Ор1еп1ы госу'1арствс11пой власти и ор1ьп1ы мест!!ого самоуправления в
соответствии с Фс'1сральпым законом «О пскоммсрчсских оргапизациях» в прсцслах
своей ком пстсш1и и могу г оказывать У чрсждсп и ю ~копом и 1сскую поддержку в
различных формах. в том чис!1с: прсцоставлспис !1а основании 1акопо,гательства льгот
по уцлагс 11аз1огов. сборов и плагсжей' прс ~оставлспис в состгвстствии с закопом льют
по уп.!атс на. ннов ! ра к 1а!1ам и юри„1ичсским;!ицам оказыва1опгим Учрлдсци1о
ма гсриал1,пу1о поддержку.
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9. Р!'.ОР! А!!ИЗАЦИЯ И ПРЕКРАЩУ!!ИЕ ДЕЯ'!'!';ЛЬ!!О('ТИ
УЧ Р!" ЖДЕ!! И Я

г~.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения, а также принятие Устава в
новой редакции осуществляется Учрезитслями сооствспниками в порядке.
прсзусмотреш ом действующим ыкоподатсльством РФ и настоящим Уставом.

Решение о реорганизации и ~иквидации принимается Ойщим сооранисм
Учр« китс л«й.

9.'. 1'сорганизация Учреждения может оыть осущссгвлсна в форме слияния,
присо«чинсния, раздел«ния. выдслсния и прсооразования.

9. ~. Учр«ждснис считается реорганизованным, за исключением случаев

реор~ анизации в форме присосдин«пия. с момента государственной р«гистрации вновь
вогникшсй ор~ анизации (организаций).

1!ри рсор~апияции в форме присос..~инспия к ней дру~ой организации первая
из них счигается реорганизованной с момен га внесения в 1 '1иный го«у 1арствснный
рес«тр юридических лиц яписи о прекращении дсятсвыюсти присоечинешюй
орга)~изации.

9,4. 1 о«удар«твспная регистрация вновь возникшей в результате

рсоргани ~анин ор~ ани мции (ор~ ацизаций) и внсссни«в 1.диный государственный
реестр юридических лиц иписи о прекращении г«ятсльности реорганизованной
организации (организаций) о«ущсствляются в порядке, установленном законом о
~ ос~дарственной р«гистрации юри, ~ических яиц

9.~. Учреждение может оьггь ~~рсооразовано в фонд, автономную
пскоммсрчссм ю ор~ анизацию. хозяйств«нно«оощс«гво.

9.б. 11ри прсооразовании к вновь возникшей организации переходят права и
ооязанности рсор~ авизованного У чрсждспия в соответствии с п«рс заточным актом.

9.7. 11ри принятии Учредителями р«щения о ликвидации Учреждения.
назначается аикви, ~ациопная комиссия, и у«тапавлива«тся в соответствие с

1 раж ~анским Ко.~«ксом РФ поря юк и сроки ликви ~ации Учреждения.
9.8. (' момента назначения пикни, ~ацион ной комиссии к н«Й псрсхо. ~я ~

полномочия по ~п1завлснию делами Учреждения..11иквидационная комиссия оз имени
ликвидируемого Учр«жжения выступа«т в суд«.

9.9. В «луча« ликвидации учреждения оставшееся после у ювл«творения

треооваций крс гиторов имущество пер«дастся Учредителям сооственникам
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